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Polityka przeciwdzialania niewolnictwu i handlowi ludzmi
Zakres

Niniejsza polityka ma zastosowanie do naszych umow o prace, zasad i procedur, ustug $§wiadczonych na rzecz
naszych klientéw oraz prac/ustug zamawianych za posrednictwem osob trzecich.

Wspdtczesne niewolnictwo jest przestepstwem i pogwalceniem podstawowych praw czlowieka. Przybiera rozne
formy, takie jak niewolnictwo, stuzba, praca przymusowa i obowiazkowa oraz handel ludzmi, z ktérych wszystkie
taczy pozbawienie wolnosci przez inng osobe w celu wykorzystania jej dla korzysci osobistych lub handlowych.
Takoni jest zobowigzana do postgpowania etycznego i uczciwego we wszystkich naszych kontaktach biznesowych

i relacjach biznesowych oraz do wdrazania i egzekwowania skutecznych systemow i kontroli, aby zapewnic,

ze wspotczesne niewolnictwo nie ma miejsca nigdzie w naszej wlasnej dziatalnosci ani w zadnym z naszych
fancuchow dostaw.

Zobowigzujemy si¢ rowniez do zapewnienia przejrzystosci w naszej wlasnej dziatalnosci oraz w naszym podejsciu
do zwalczania wspolczesnego niewolnictwa w calym naszym tancuchu dostaw, zgodnie z obowigzkami
informacyjnymi wynikajagcymi z ustawy o wspolczesnym niewolnictwie z 2015 r. Oczekujemy tych samych
wysokich standardow od wszystkich naszych kontrahentéw, dostawcow i innych partneréw biznesowych,

a w ramach naszych procesow zawierania uméw uwzgledniamy konkretne zakazy pracy przymusowej,
obowigzkowej lub bedacej skutkiem handlu ludzmi, a takze 0sob przetrzymywanych w niewolnictwie

lub stuzebnosci, niezaleznie od tego, czy sa to osoby doroste, czy dzieci, i oczekujemy, ze nasi dostawcy beda
przekazywa¢ wymagania wtasnym dostawcom. Prosimy naszych pracownikéw o czujnos$¢ i zwracanie uwagi

na wszelkie oznaki wspodtczesnego niewolnictwa podczas pracy lub odwiedzania naszych klientow w ich domach.

Odpowiedzialnos¢

Zarzad Takoni ponosi ogdlng odpowiedzialno$¢ za zapewnienie zgodnosci tej polityki z naszymi zobowigzaniami
prawnymi i etycznymi oraz za przestrzeganie jej przez wszystkie osoby znajdujace si¢ pod naszg kontrola.
Kierownictwo ma gtdéwna i codzienng odpowiedzialnoé¢ za wdrazanie tej polityki, monitorowanie jej stosowania

i skuteczno$ci, odpowiadanie na wszelkie zapytania na jej temat oraz audyty systemOéw i procedur kontroli
wewnetrznej, aby upewnic si¢, ze sg one skuteczne w zwalczaniu wspotczesnego niewolnictwa. Kierownictwo

na wszystkich poziomach jest odpowiedzialne za zapewnienie, ze podwladni rozumieja 1 przestrzegajg niniejsza
polityke oraz otrzymuja odpowiednie i regularne szkolenia na ten temat oraz na temat wspotczesnego niewolnictwa
w tancuchu dostaw.

Dostrzeganie znakow

Kazdy jest odpowiedzialny za zwracanie uwagi na oznaki wykorzystywania. Watpliwo$ci moga wynika¢ z naszych
wlasnych obserwacji lub zglaszania przez naszych klientoéw obaw dotyczacych innych oséb w spolecznosciach,

w ktorych dziatamy. Takoni ma wdrozong polityke, Polityke ochrony osob szczegdlnie narazonych, w ramach ktorej
okreslamy proces, ktory bedziemy stosowac, aby zaalarmowa¢ odpowiednie wladze o potencjalnych zachowaniach
przestepczych/wyzysku.

Cztonkowie personelu powinni doktadnie rozwazy¢, na przyklad, kiedy ceny przetargowe wydajg si¢ zbyt niskie

W porownaniu z innymi oferentami. Moze to oznaczaé, ze personel pracujacy dla wykonawcy jest niedoptacany.
Inne obawy moga dotyczy¢ sytuacji, gdy wydaje si¢, ze podwykonawcy maja przejsciowg sile roboczg, co moze
sugerowa¢ zte warunki zatrudnienia lub handel ludzmi, Iub moze to by¢ fizyczny wyglad pracownikow,
wygladajacych niechlujnie, niedozywionych i/lub wykazujacych oznaki urazow lub innych form naduzyc¢.

Te przyktady nie zawsze oznaczajg, ze ludzie sa wykorzystywani, ale dopoki nie upewnimy sig, ze tak nie jest,

nie bedziemy wiedzie¢.



