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Polityka dotyczgca praw cztowieka i warunkow pracy

Takoni Sp z 0.0. jest zaangazowana w odpowiedzialne praktyki w obszarze praw czlowicka i warunkow
pracy oraz przestrzega praktyk zalecanych przez standardy branzowe, takie jak Praktyczne wytyczne Global
Automotive Sustainability oraz Kodeks postgpowania RBA, ktory zawiera Miedzynarodowa Karte Praw
Czlowieka, a mianowicie Uniwersalng Konwencja praw czltowieka (1948), Miedzynarodowy pakt praw
gospodarczych, spolecznych i kulturalnych oraz Miedzynarodowy pakt praw obywatelskich i politycznych
wraz z dwoma protokotami fakultatywnymi (1966). Takoni Sp. z 0.0. przestrzega rowniez zasad okre§lonych
w podstawowych konwencjach MOP, a mianowicie Konwencji dotyczacej pracy przymusowej (1930),
Konwencji dotyczacej minimalnego wieku (1973), Konwencji dotyczacej najgorszych form pracy dzieci
(1999) oraz Deklaracji MOP dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy (1998).

Takoni Sp. z 0.0. oczekiwania w zakresie praw cztowieka dotycza calego naszego personelu, partnerow
biznesowych 1 innych stron bezposrednio zwigzanych z nasza dziatalno$cig, produktami lub ustugami.
Takoni Sp. z 0.0. zobowiagzuje si¢ do przestrzegania Wytycznych Narodow Zjednoczonych dotyczacych
biznesu i praw cztowieka (2011) oraz ich zasad w ramach naszej dziatalnosci i tancuchow dostaw. Warunki
pracy naszych pracownikow sa co najmniej zgodne z uznanymi mi¢dzynarodowymi standardami pracy

1 przepisami prawa krajow, w ktorych prowadzimy dziatalno$¢. Gdy prawo krajowe jest bezposrednio
sprzeczne z mi¢dzynarodowymi standardami praw cztowieka lub nie jest z nimi w petni zgodne, Takoni Sp.
Z 0.0. bedzie poszukiwa¢ sposobdw poszanowania praw czlowieka uznanych na szczeblu
mig¢dzynarodowym, takich jak te zapisane w wyzej wymienionych konwencjach.

1. Zakaz pracy dzieci

Takoni Sp. Z o.0. nie bedzie zatrudnia¢ dzieci ponizej minimalnego wieku zatrudnienia zgodnie

z obowigzujacym prawem regionalnym. Ponadto Takoni Sp. z 0.0. zapewniaja, aby osoby ponizej

18 roku zycia nie wykonywaty zadnych obowigzkéw 1 nie podejmowaty zadnych niebezpiecznych prac,
ktére moglyby zagrozi¢ ich zdrowiu lub bezpieczenstwu. ,Praca dzieci” oznacza kazda prace
wykonywang przez dziecko lub osobe¢ mtodociang, chyba ze jest ona uznana za dopuszczalng na mocy
Konwencji MOP dotyczacej minimalnego wieku z 1973 r. (C138). Takoni Sp. z 0.0. wspiera korzystanie
z legalnych programow nauki w miejscu pracy, ktore sg zgodne ze wszystkimi przepisami i regulacjami,
pod warunkiem, ze te przepisy i regulacje sg zgodne z migdzynarodowymi standardami. Takoni Sp. z 0.0.
zapewni wlasciwe zarzadzanie studentami-pracownikami poprzez skuteczne prowadzenie dokumentacji
ucznidow, rygorystyczne badania, oraz ochron¢ praw ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa 1 regulacjami. W kazdym przypadku wszystkim studentom-pracownikom nalezy zapewnic
odpowiednie wsparcie i szkolenie. W przypadku braku prawa lokalnego stawka wynagrodzenia
pracownikow-studentow, stazystow i praktykantow powinna by¢ co najmniej taka sama, jak innych
pracownikow na poziomie podstawowym wykonujacych takie same lub podobne zadania.
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2. Zakaz pracy przymusowej

Takoni Sp. Z 0.0. nie toleruje zadnej formy pracy przymusowej, w tym niewolnictwa za dlugi, pracy
najemnej ani zadnego udziatlu w handlu ludzmi w ramach swojej dziatalnosci biznesowej. Obejmuje
to transport, ukrywanie, rekrutacje, przekazywanie lub przyjmowanie oséb za pomoca grozb, sity, przymusu,
uprowadzenia lub oszustwa w celu uzyskania pracy lub ustug. Takoni Sp. Z 0.0. nie bedzie w sposob
nieuzasadniony ogranicza¢ swobody poruszania si¢ pracownikdw po obiektach zapewnianych przez firme
ani w nieuzasadniony sposob ogranicza¢ wchodzenia i wychodzenia pracownikéw z obiektow zapewnianych
przez firme. Takoni Sp. Z 0.0. bedzie wspolpracowaé z dostawcami w celu wyeliminowania wspotczesnego
niewolnictwa, pracy przymusowej i handlu ludzmi w swoim tancuchu dostaw.

3. Zakaz handlu ludzmi

Takoni Sp. Z 0.0.. przestrzega postanowien ustawy California Transparency in Supply Chains Act z 2010 r.

1 brytyjska ustawg o wspotczesnym niewolnictwie z 2015 r. oraz, w stosownych przypadkach, przepisami
ustanowionymi na mocy FAR 52.222-50.

4. Warunki pracy / godziny pracy

Godziny pracy, przerwy, urlopy i okresy urlopu beda ustalane zgodnie z lokalnymi przepisami i umowami,

a w kazdym przypadku tydzien pracy nie powinien przekracza¢ 40 godzin tygodniowo, z wyjatkiem sytuacji
nadzwyczajnych lub nadzwyczajnych. Pracownikom przystuguje co najmniej jeden dzien wolny co siedem
dni. Takoni Sp. z 0.0. zapewni, aby wszyscy pracownicy otrzymali pisemne umowy o pracg i mogli
swobodnie odej$¢ z pracy po ztozeniu stosownego wypowiedzenia. Ponadto rekompensaty wyptacane
pracownikom muszg by¢ zgodne ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami dotyczacymi wynagrodzen,

w tym z przepisami dotyczacymi placy minimalnej, godzin nadliczbowych i prawnie okre§lonych $wiadczen.
Potracenia z wynagrodzenia jako $rodek dyscyplinarny s3 niedozwolone. Za kazdy okres rozliczeniowy
pracownicy otrzymujg terminowo i zrozumiate zestawienie wynagrodzen, ktore zawiera informacje
wystarczajace do zweryfikowania doktadnego wynagrodzenia za wykonang prace. Wszelkie wykorzystanie
pracy tymczasowej, ekspedycyjnej 1 zleconej na zewnatrz bedzie miesci¢ si¢ w granicach prawa lokalnego.
Importowanym i migrujacym pracownikom nalezy zapewni¢ rowne place, Swiadczenia i warunki pracy.

W ramach procesu zatrudniania pracownicy muszg otrzyma¢ pisemng umowe o prace, ktora zawiera opis
warunkow zatrudnienia. Wszelka praca musi by¢ dobrowolna, a pracownicy mogg w kazdej chwili odej$¢

z pracy lub zakonczy¢ zatrudnienie. Pracodawcy i agenci nie moga przechowywa¢ ani w inny sposob
niszczy¢, konfiskowa¢ ani odmawia¢ pracownikom dostepu do ich dokumentow tozsamosci

lub dokumentéw imigracyjnych, takich jak wydane przez rzad dowody tozsamosci, paszporty

lub pozwolenia na prace, chyba ze takie przechowywanie jest wymagane przez prawo. Od pracownikow

nie wymaga si¢ uiszczania oplat rekrutacyjnych na rzecz pracodawcow lub agentow ani innych powigzanych
oplat zwigzanych z ich zatrudnieniem. Jezeli jakiekolwiek takie optaty zostaly uiszczone

przez pracownikow, zostang one zwrdcone pracownikowi.

5. Bezpieczenstwo i higiena

Takoni Sp. Z 0.0. stale przestrzega obowigzujacych przepisow dotyczacych srodowiska, bezpieczenstwa

i zdrowia, jak rowniez wymagan klientow, spotecznosci i innych. Takoni Sp. Z 0.0. ponadto zobowiazuje si¢
do ciagltego doskonalenia swoich dziatan, stopniowo zmniejszajac potencjalny wptyw swoich dziatan

na BHP, koncentrujac si¢ na: zdrowiu, bezpieczenstwie i wydajnosci pracownikoéw i procesow; efektywne
wykorzystanie zasoboéw naturalnych; i zapobiegania zanieczyszczeniom. Takoni Sp. Z 0.0. regularnie ustala

1 dokonuje przegladu odpowiednich zadan i celéw BHP dla swoich procesow.

6. Wolnos¢ zrzeszania sie i rokowania zbiorowe

Wszyscy pracownicy majg prawo do tworzenia 1 wstgpowania do wybranych przez siebie zwigzkow
zawodowych, rokowan zbiorowych i uczestniczenia w pokojowych zgromadzeniach. Takoni Sp. Z 0.0. b¢da
szanowa¢ prawo pracownikow do powstrzymania si¢ od takiej dzialalno$ci oraz szanowa¢ ich wolnos¢
opinii i wypowiedzi. Ponadto pracownicy i/lub ich przedstawiciele bedg mogli otwarcie komunikowac si¢
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1 dzieli¢ z kierownictwem pomystami i obawami dotyczagcymi warunkow pracy 1 praktyk zarzadzania,

bez obawy przed dyskryminacja, odwetem, zastraszaniem lub ne¢kaniem. Wreszcie, gdy pracownicy biorg
udzial w strajku w celu zgodnym z prawem, Takoni Sp. Z 0.0. nie b¢da ingerowaé, utrudnia¢ ani ograniczac
ich prawa do strajku ani wptywac¢ na ograniczenia lub zastrzezenia tego prawa.

7. Niedyskryminacja i przeciwdziatlanie molestowaniu

Takoni Sp. Z 0.0. zapewnia wszystkim rowne szanse bez dyskryminacji i molestowania ze wzgledu na ptec,
ras¢, wiek, kolor skory, niepelnosprawnos¢, pochodzenie etniczne lub narodowe, orientacje seksualna,
religie, status spoteczny lub cywilny lub inny status chroniony obowiazujagcym prawem. Takoni Sp. Z 0.0.
szanuje wolno$¢ mysli, sumienia i wyznania pracownikoéw i partnerow biznesowych. Takoni Sp. Z 0.0. nie
toleruje zadnych aktow molestowania seksualnego ani innych form dyskryminacji ani brutalnosci. Takoni
Sp. Z o0.0. zachgca wszystkich pracownikow 1 partnerow biznesowych do zglaszania i naprawiania
nckajacych zachowan w miejscu pracy w celu szybkiego i1 skutecznego wyeliminowania takich zachowan,
nawet w przypadkach, w ktorych zgloszone zachowanie nie moze by¢ powazne i wszechobecne,

aby stanowi¢ naruszenie prawa.

8. Odpowiedzialne pozyskiwanie mineratow

Zgodnie z postanowieniami Polityki dotyczacej mineratéw z regiondw ogarnigtych konfliktami, Takoni Sp.
Z 0.0. przeprowadza nalezycie starannie zrodta i tancucha dostaw tantalu, cyny, wolframu i ztota, ktore moga
by¢ obecne w jej produktach. Takoni Sp. Z 0.0. wymaga od swoich dostawcow przedtozenia aktualnego
szablonu zglaszania mineratéw z regionow ogarnigtych konfliktami (CMRT).

9. Wymagania Wykonawcy i Dostawcy

Poza przestrzeganiem tych wymagan we wiasnej dziatalnosci, Takoni Sp. Z 0.0. wymaga, aby jego
kontrahenci, podwykonawcy, dostawcy i ich poddostawcy przestrzegaja wymagan niniejszej Polityki.
Dostawcy, ktorzy nie zastosuja si¢ do tych wymagan, moga podlega¢ sankcjom, w tym migdzy innymi
rozwigzaniu umow z Takoni Sp. Z 0.0..

10. Weryfikacja zgodnosci i sSrodki zaradcze w przypadku niezgodnosci
Przestrzeganie niniejszej Polityki bedzie weryfikowane 1 dokumentowane w ramach okresowych audytow
przeprowadzanych przez Takoni Sp. Z 0.0. przedstawicieli w siedzibach poddostawcoéw. Podwykonawcy

lub dostawcy stwarzajacy potencjalnie wieksze ryzyko moga podlega¢ bardziej szczegdlowej ocenie ryzyka

i dodatkowej weryfikacji. Nieprzestrzeganie niniejszej Polityki lub odpowiednich przepiséw ustawowych

1 wykonawczych moze prowadzi¢ do sankcji lub kar, w tym miedzy innymi rozwigzania umowy.



